Описание 

современной модели доступного и качественного образования в МОУ СОШ № 8

г. Комсомольска – на – Амуре
	1.
	Базовая площадка
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа № 8

	2.
	Модель образовательной системы (название краткое, выразительное)
	«Школа Здоровья»

	3.
	Основные концептуальные идеи модели образовательной системы (уникальность, инновационность)
	Миссией МОУ СОШ № 8 является становление образовательной системы, выполняющей не только социальную функцию передачи знаний, опыта и культуры от прошлых и нынешних поколений к будущим, но и функцию снабжения выпускника эффективным инструментарием для самостоятельного выбора своего места в системе Природа – Общество, для умения ставить цели, выбирать средства и видеть последствия своих действий, чем определять качество своей жизни. 
Школа здоровья - это школа, где успешным ребенок может стать в условиях образова​тельной среды, которая обеспечивает соблюдение его прав, создает ему комфортные условия для получения образования, реализует витагенно​ориентированные подходы в образовании, использует технологии обу​чения, позволяющие сохранять здоровье учащихся при их неизменно высоком уровне предметных знаний и сформированном адаптивном ре​сурсе владения способами коммуникации, деятельности, рефлексии, применении полученных знания и умений в жизненных ситуациях. 

Школа здоровья - это школа, где должно быть обеспечение не только педагогического, но и здоровьесберегающего эффекта: сохранение устойчивого функцио​нального состояния организма, высокого уровня работоспособности школьников. Должна быть создана образовательная среда, в которой создаются такие условия, при которых ребенок может осознать цен​ность своего здоровья, овладеть способами его сохранения и научиться способам саморегуляции, которые позволят ему сохранить и развить здоровье. 

Школа здоровья - это школа, где создаются условия для развития личности индивидуаль​ной, творческой, знающей культуру, экономику, право, менталитет стран мира, где учащийся умеет соотносить свои цели с целями других, использовать различные ресурсы для достижения своих целей.

	4.
	Направленность модели образовательной системы 
	Разработка целостной со​циально-педагогической системы, здоровьесберегающих технологий и применение их в целях коренного улучшения состояния и качества здоровья всех участ​ников образовательного процесса; формирование мо​тивации и ответственности за сохранение собственного здоровья.
Укрепление здоровья детей и подростков посредством формирования   устойчивой     потребности в здоровом образе жизни.

	5.
	Целевое назначение модели образовательной системы 
	Развитие креативно – личностной и здоровьесберегающей образовательных сред в здоровьеформирующую и предметно-деятельностную и интеграцию последних в витагенную образовательную среду.

	6.
	Задачи модели образовательной системы
	Внедрение оптимального режима учебного труда и активного отдыха; повышение уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся; уменьшение количества поведенческих рисков, oпасных для здоровья; повышение уровня лечебной и профилактической работы; осознанное отношение детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фак​тору успеха на последующих этапах жизни.


	7.
	Условия возникновения изменений, то есть обоснование актуальности модели образовательной системы 
	Основополагающей идеей является создание среды, в которой образо​вание ребенка происходит вследствие специально организованной системы развития внутреннего потенциала школьника. 

Отличительной особенностью стратегии здоровьесберегающего обра​зования является формирование мотивации на здоровье и поведенческих на​выков здорового образа жизни у учителя и ребенка. 

Необходимым условием развития здоровьесберегающей среды школы является полифункциональная модель. 

Полифункциональная модель здоровьесберегающей среды базируется на ведущих принципах обучения: соблюдение прав ребенка, приоритете лич​ностного развития и ориентации на зону ближайшего развития учащихся, на сохранение и развитие здоровья с учетом физических, психических и интел​лектуальных возможностей ребенка. Модель, обеспечивающая адаптивность, технологичность и эффективность здоровьесберегающего образовательного процесса, способствующая личностному развитию учащихся на основе диаг​ностики, коррекции и саморегуляции. 

Условия эффективной реализации полифункциональной модели: 

· пони​мание и принятие руководителем школы целей и задач проводимой работы; готовность участников образовательного процесса к сотрудничеству; 

· проек​тирование и моделирование здоровьесберегающего образовательного про​цесса; мотивация, консультирование и просвещение педагогов; 

· взаимодейст​вие с родителями учащихся; 

· соблюдение процедурных и содержательных нормативных актов; 

· результаты мониторинга состояния здоровьесберегаю​щей среды; 

· постоянное включение участников образовательного процесса в деятельность по реализации здоровьесберегающих проектов и программ в режиме самоуправления. 

	8.
	Принципы управления образовательной системой 
	Государственно – общественный характер управления учреждением определяет принципы управления образовательной системой:

- демократизация и гуманизация  управления. Создаются условия открытости обсуждения и принятия управленческих решений, возможности принимать участие в их обсуждении, высказывать свою точку зрения для всех участников образовательного процесса. Каждый учитель знает о делах и проблемах школы, он не остается к ним безразличным. Регулярные отчеты администрации перед коллективом и родительской общественностью;

- системность и целостность  в правлении. Наличие структуры отдельных компонентов обладающей интегративными свойствами и имеющей связь с внешней средой;

- рациональное сочетание централизации и децентрализации. Создаются условия для обсуждения и принятия управленческих  решений на профессиональном уровне, исключает дублирование и повышает координацию действий всех структурных подразделений системы;

- единство единоначалия и коллегиальности. Коллегиальность приоритетна на этапе обсуждения и принятия решений, а единоначалие необходимо на этапе реализации принятых решений; 

- объективность и полнота информации. Формирование информационных банков данных, технологий их оперативного использования для повышения организации управления образовательной системой.

	9.
	Целевая аудитория модели образовательной системы 
	Общеобразовательная школа:

- начальная школа;
- основная школа;
- средняя школа;
 - учителя.

	10.
	Участники модели образовательной системы
	Участники образовательного процесса:

-педагогический коллектив;
- учащиеся; 

- родительская общественность; 
-  партнеры

	Описание модели образовательной системы

	11.
	Необходимые условия организации модели образовательной системы (внутренние и внешние)

	- достаточная компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения;
- сформированностьпрогностических навыковадминистрации;
-привлечение родителей к совместной деятельности; 

- владение здоровьесберегающими технологиями организации образовательного и воспитательного процесса;
- поддержка местной властью инновационных процессов в образовательной среде.

	12.
	Специальные условия для использования модели образовательной системы (какие условия должны быть созданы в образовательном учреждении для использования модели образовательной системы)
	-  заинтересованность родителей в развитии здоровьесберегающейсистемы школы;
- возможность получения квалифицированной научно – методической поддержки;
- условия для творчества педагогического коллектива;
- умение создавать новые образовательные продукты;
- организация партнерских отношений с ВУЗами и учреждениями здравоохранения города.


	13.
	Технология реализации образовательного процесса
	Образовательная политика учреждения определена учебным планом и программой развития « Формирование модели витагенной образовательной среды, обеспечивающей выполнение миссии МОУ Центра образования «Школа успеха» в концепции устойчивого развития».
Обучение осуществляется в две смены по 6-дневной учебной неделе со 2 по 11 классы. В режиме 5-дневной учебной недели обучаются первые классы (согласно Сан.ПиН 2.4.2. № 2821-10). Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую. 

В соответствии с п.23 статьи №32 Закона Российской Федерации «Об образовании» в учебном процессе используются учебники федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки России на 2011 -2012 учебный год (приказ № 2080 Минобрнауки России от 24.12.2010); примерные программы по учебным предметам федерального базисного учебного плана (письмо Минобрнауки России от 07.07.2005 № 03-1263).

         Учебный план является переходным; составлен на основе базисного учебного плана 1998 года для 9-х классов, 2002 года для специальных коррекционных классов, 2004 года для 2 – 8, 10 – 11 – х  и на основе базисного образовательного плана 2009 года для  1 – хклассов.

В учебный план практически во всех классах введён 3 – ий  час физической культуры, уроки ритмики в 4Б,4В классах.
С целью более полной реализации принципов здоровьесбережения за счет часов регионального компонента и компонента  образовательного учреждения во 5 А классе введён факультатив «Плавание».
Для 1 – хклассов работа организована в режиме полного дня, что позволяет эффективно интегрировать учебную и внеучебную деятельность в условиях учебного коллектива.
Спортивно – оздоровительное направление представлено секциями «Плавание», «ЛФК».

Художественно – эстетическое направление представлено кружками
     «Весёлые нотки», «Волшебная кисточка». 

Научно – познавательное направление -  «Математика и конструирование», «Мой мир».
          Духовно-нравственное направление представлено кружком «Край, в котором я живу». 

Социальное направление представлено «Проектной деятельностью», «Цветоводство».
Содержание обучения в 5-9-х  классах реализует принцип преемственности между начальной и основной школой, создает условие для подготовки учащихся к выбору профиля дальнейшего образования.
Компонент образовательного учреждения предусматривает выделение дополнительных часов в рамках предпрофильной подготовки: на факультативный курс «Валеологии». Информационная работа и профильная ориентация через реализацию курса «Твоя профессиональная карьера» (1 час) в 9 классах.
С целью реализации программы  предпрофильной подготовки  осуществляется сетевое взаимодействие с   АмГПГУ за рамками учебного плана во внеурочной деятельности:  занятия учащихся 9С класса на кафедре «Теория и методика физической культуры и спорта».
        Методическая служба организована исходя из цели: «Повышение качества образования как результат формирования у школьников ключевых компетенций». 
Структура методической сети включает в себя: педагогический совет; методический совет; четыре МО учителей – предметников  (учителей предметов физико – математического цикла, учителей предметовгуманитарного цикла, учителей начальных классов, учителей предметов естественного – научного цикла) и МО классных руководителей; временные творческие группы учителей по различным направлениям:

-«Изучение и внедрение в УВП различных вариантов физкультурных пауз и  приёмов снятия зрительного или мышечного утомления. 
-«Формирование здоровьесберегающего пространства в школе».
-«Технологии поддержки и развития одарённых детей.
        Научно – исследовательская деятельность учащихся организована в
научномобществе учащихся«Надежда». 

По итогам работы в НОУ учащиеся представляют свои работы на конкурсах и конференциях различного уровня. В учреждении ежегодно проводится итоговая научно – практическая конференция учащихся «Шаги к успеху». Работы учащихся предоставляются для использования в образовательном процессе.

Система воспитательной работы в лицее реализуется через тематические воспитательные подпрограммы:«Я – гражданин», «Береги себя», «Радуга успеха», «Школа лидеров», «Играй – город», «Семья и школа», «Твоя профессия», «Каникулы», «Мой край родной, мой край чудесный», посредством которыхраскрывается содержание основных направлений воспитательного процесса и формируются ключевые компетенции.

Внедрение в практику данных программ, позволяет обеспечить процессы   духовно – нравственного  становления подрастающего поколения, воспитания патриота и гражданина, развития интеллектуальных способностей учащихся, формирования  здорового образа жизни, трудовой мотивации, обучения основным принципам построения профессиональной карьеры, формирования социальной и коммуникативной компетентности  учащихся.
Проблема развития личности учащихся, раскрытие творческого потенциала, способностей каждого из них в лицее решается в процессе тесного сотрудничества педагогического коллектива и родителей. Основные направления совместной деятельности педагогического коллектива и родителей:

-формирование здорового образа жизни:

- проведение классных часов с привлечением родителей,

- профессиональная ориентация:

- цикл лекционных занятий для родителей;
- экскурсии на места работы родителей;

- патриотическое воспитание:

- эстетическое воспитание:

- коллективный просмотр и обсуждение спектаклей,

- проведение родительской конференции «Работа с одаренными детьми»,

- тематические вечера,

- совместная организация праздников; 

- обеспечение обратной связи:

- открытые приемные социально-психологической службы,

- дни открытых дверей для родителей,

- открытый ежегодный отчет директора.

	14.
	Описание итогов достигнутых результатов 
	        Для эффективного информационного отражения состояния образования, аналитического обобщения результатов деятельности, прогноза развития учреждения разработана система мониторинга в качестве основных критериев приняты:

1. «Критерий потенциальных возможностей».

Показатели: правовое обеспечение(параметры: лицензия, свидетельство об аккредитации, устав, положения(локальные акты), программа развития), материально – техническое обеспечение (параметры: функционирование всех жизнеобеспечивающих систем, обеспеченность учебниками и литературой, наличие аттестованных учебных кабинетов, наличие орг. техники, наличие учебно – методического комплекса), дополнительные образовательные услуги (параметры: бесплатные дополнительные образовательные услуги, платные дополнительные образовательные услуги), кадровое обеспечение (параметры: качественный состав педагогических кадров, аттестация, курсовая подготовка), методическое обеспечение (параметры: функционирование методической сети, обобщение педагогического опыта индивидуальная научно-исследовательская деятельность, участие в конкурсах педагогического мастерства, организация экспериментальной работы, публикации работ учителей).

2. «Организационно- процессуальный критерий».

Показатели: демократичность (параметры: эффективность общественно-государственного управления), дифференцированность (параметры: профильность, разноуровневый контроль обученности), гуманистичность (параметры: характер взаимодействия учителя с обучающимися).
3. «Содержание образования».

Показатели: единое образовательное пространство (параметры: преемственность содержания по вертикали), оптимизация рынка образовательных услуг (параметры: соответствие образовательных услуг запросам родителей и учащихся, эффективность использования вариатирной части учебного плана),  профилизация образования (параметры: ранняя диагностика, профессиональное самоопределение).

4. «Качество обучения». 

Показатели: обученность (параметры: динамика успеваемости, уровень сформированности у учащихся ОУУН, устройство выпускников), обучаемость(параметры: уровень обученности и обучаемости в сравнении, развитие учащихся(параметры: творческие достижения учащихся).

5. «Сохранение здоровья».

Внедрение оптимального режима учебного труда и активного отдыха; повышение уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся; уменьшение количества поведенческих рисков, oпасных для здоровья; повышение уровня лечебной и профилактической работы; осознанное отношение детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фак​тору успеха на последующих этапах жизни.


	15.
	Инструменты измерения достигнутых результатов
	Организационно-методическая деятельность по здравоохранению и  укреплению здоровья  обучающихся.

· Мониторинг здоровья школьников, педагогов, травматизма детей, микросреды ОУ, состояния физического развития обучающихся, диагностика зрения.

· Разработка программ: спортивно-оздоровительная работа, валеология в школе и дома,  нравственное здоровье.

· Разработка методических рекомендаций: проведение спортивно-оздоровительного часа в школе, динамические паузы на уроке,  психолого-педагогическая реабилитация детей – инвалидов.

· Организация работы с родителями по проблемам сохранения и укрепления здоровья их детей.

· Организация психолого-педагогической помощи детям и их родителям.

· Разработка цикла семинаров для педагогического коллектива по здоровьесберегающим методикам.

Улучшение санитарных условий и совершенствование санитарно-оздоровительных      мероприятий.

· Проведение  индивидуальных профилактических осмотров состояния здоровья детей и учителей в школе.

· Привлечение узких специалистов для организации и проведения углубленных осмотров детей в школе.

· Мониторинг состояния здоровья школьников и учителей с целью определения важнейших направлений их оздоровления.

· Использование экспресс-диагностики  по выявлению и профилактике наркомании, токсикомании и других вредных привычек.

· Определение группы детей с хроническими заболеваниями и разработка комплексов упражнений  по укреплению их здоровья.

Организация питания.

· Организация питания детей с учётом всех возможных форм финансирования, в том числе и родительской платы.

· Определение категории детей, нуждающихся в бесплатном питании.

· Охват всех обучающихся горячим питанием.

· Организация фитобара  (кислородные коктейли) и витаминных столов.

Инновационная деятельность по укреплению и сохранению здоровья детей в школе.

· Отработка моделей  формирования  валеологической культуры и валеосферы, взаимодействия медработника и педагогов по вопросу охраны и укрепления здоровья детей.

· Исследование влияния различных технологий на здоровье детей.

· Мониторинг влияния внутришкольных факторов на здоровье детей.

· Мониторинг адаптации детей, имеющих трудности при обучении, к учебному процессу.

· Подготовка рекомендаций по выявлению таких детей, системе учёта, профилактическая работа.

Обучение здоровью участников учебно-воспитательного процесса.

· Введение спецкурсов по ЗОЖ.

· Контроль по выполнению программ ОБЖ, физкультуры.

· Организация занятий по ритмике, лечебной физкультуре, танцам.

· Организация спортивных секций.

· Организация физкультурного досуга детей совместно с родителями.

· Организация мероприятий по ЗОЖ,  ГО и безопасности в различных жизненных ситуациях.

· Организация отдыха во время перемен.

· Введение в систему уроков мероприятий по профилактике гиподинамии.

Решение оздоровительных задач средствами физической культуры и спорта.

· Подбор педагогических кадров.

· Использование  универсальной системы тестирования уровня физической подготовленности детей «Губернаторские состязания».

· Проведение совместного с АмГГПУ круглого стола по  вопросу «Физкультура и спорт в рамках сетевого взаимодействия «школа-вуз».

· Введение спортивно-оздоровительных дней в школе.

· Организация массовых соревнований.

· Использование в учебном процессе комплексных физических упражнений для динамических пауз на уроке.

· Осуществление мер по модернизации системы физического воспитания на основе современных технологий и методик.

· Разработка рекомендаций по использованию естественных средств оздоровления и физкультуры в условиях семьи.

Внедрение оптимальной системы медицинского обеспечения по оказанию помощи детям.

· Контроль  за расписанием уроков в целях упорядочения учебной нагрузки, за объёмом домашних заданий.

· Подготовка памятки о режиме дня и рекомендации для родителей по организации учебной работы ребёнка.

· Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием школьных помещений.

· Профилактика болезней (близорукости, сколиоза, инфекционных заболеваний, табакокурения, алкоголизма, наркомании).

· Проведение санитарно-просветительской работы среди родителей.

· Проведение уроков здоровья, тренингов.

· Разработка рекомендаций по преодолению школьных стрессов.



	16.
	Перечень тиражируемых продуктов по модели образовательной системы (тип
, название, краткая аннотация)
	1. Модифицированная программа«Корригирующая гимнастика для учащихся, отнесенных к СМГ с оздоровительной направленностью». - 2009 г., авт. Егорова Е.Ю., учитель физической культуры.
2. Публикации  в журнале  «Здоровье детей», «Физкультура в школе», авт. Егорова Е.Ю., учитель физической культуры
3. Создание комплекса упражнений для учащихся и педагогов, коллекции электронных физминуток.
4. Создание «Библиотечки родителя» из серии «Ваш ребенок: азбука здоровья и развития».
5. Публикации в журнале «Здоровье детей», в сети ИНТЕРНЕТ на сайтах «Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», электронного периодического издания «НУМИ»   (NUMI.RU), работа в сетевом сообществе ITN.
6. Иванова Е.Г. «Школа здоровья». Учебно-методический комплект к дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации стажировочного  курса.

7. Буклеты.
8. Методические рекомендации, разработки уроков.












