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   Материалы выступления  на Педагогическом совете 

школы «Пути повышения качества образования через 

использование инновационных технологий» по теме  

«Технологии группового обучения».    

Остановимся на одном из путей повышения качества образования через 

использование инновационных технологий, а именно: технологии 

группового обучения.  

Учителя начальных классов  в своей педагогической деятельности могут 

применять  следующие  инновационные технологии:  

 обучение в сотрудничестве, тестовую, игровую технологии.  

 Особенно эффективной является технология «Обучение в сотрудничестве». В 

этой технологии уделяется большое внимание достижению целей и успеху 

всей группы в ходе самостоятельной работы учащихся над какой - либо темой 

или проблемой. Важно, чтобы каждый член команды овладел какими - либо 

знаниями, умениями и навыками, и вся группа заинтересована в этом, 

поскольку от вклада каждого зависит успех всей команды.  

 Эта технология сводится к трём основным принципам:  

1. Награду команда получает одну на всех в виде балла, сертификата, значка 

отличия, похвалы и др. видов оценки.  

2. Индивидуальная ответственность каждого ученика за свои собственные 

успехи и успехи членов всей команды. Это стимулирует учеников следить за 

успехами друг друга, приходить на помощь друг другу.  

3. Равные возможности для достижения успеха (каждый ученик приносит 

очки своей команде, зарабатывая их путѐм улучшения своих предыдущих 

результатов). Поэтому сравнение результатов ученика происходит со своими 

собственными результатами. Это стимулирует ученика к учению.  

Варианты технологии:  

 Индивидуально - групповая работа  

 Детей объединяют в группы по 4 человека (разные по уровню обученности, 

желательно девочки и мальчики). После объяснения нового материала учитель 
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предлагает закрепить его в группах. Задание выполняется либо по частям, 

(каждый ученик выполняет свою часть задания), либо «по вертушке» (каждое 

последующим учеником). Выполнение каждого задания объясняется каждым 

учеником и контролируется всей группой. Затем учитель предлагает выполнить 

дифференцированный тест, который ученики выполняют индивидуально, вне 

группы. Оценки за выполнение задания суммируются, и группе сообщается 

общая оценка.  

 Индивидуальная работа в команде  

 Учащиеся получают задание по результатам ранее проведѐнного тестирования 

и далее обучаются в собственном темпе. Разные команды могут работать над 

разными заданиями. Успехи учеников отмечаются в специальном журнале 

учениками - оценщиками. Учитель каждую неделю отмечает количество тем, 

заданий по программе или планам уроков, выполненных каждой командой, 

успехи команд. Во время самостоятельной работы учащимися учитель работает 

индивидуально с отдельными учениками или группами.  

 Командно - игровая работа  

1 вариант.  Учитель предлагает вместо тестирования проводить турниры 

между командами.  Детей за турнирными столами объединяют равных по 

уровню обученности  (слабые со слабыми, сильные с сильными). Задания для 

групп – разные по уровню сложности. Команда, набравшая наибольшее 

количество баллов, объявляется победителем турнира и награждается.  

2 вариант.  Учащиеся организуются в группы по 4 - 6 человек для работы 

над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или 

смысловые блоки).  

 Каждый ученик находит материал по своей части. Затем учащиеся, состоящие 

в разных группах, но изучающие один и тот же вопрос, встречаются, 

обмениваются информацией, как эксперты по данному вопросу («встреча 

экспертов»). Затем возвращаются в свои группы и рассказывают обо всѐм, что 

нового узнали. Дети делают записи в своих тетрадях. Отчитываются по теме 

каждый в отдельности и вся команда в целом.  Учитель может спросить любого 

ученика по любому вопросу.  

3 вариант.  Дети работают в командах по 4 - 5 человек, команда работала 

над одним и тем же материалом (например, читала всю тему). При этом 

каждый член группы становился экспертом в какой - либо части этой темы. 
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Эксперты встречались, обменивались информацией. В конце все учащиеся 

проходили контроль и оценивались. Результаты суммировались. Команда, 

набравшая наибольшее количество баллов, награждалась.  

 4. Этот вариант работы можно назвать «Учимся вместе»  

 Класс разбивается на однородные по уровню обученности группы в 3 - 5 

человек. Каждая группа получает задание, являющееся подзаданием какой - 

либо большой темы, над которой работает весь класс. Затем докладчики от 

каждой группы делают сообщение по своему вопросу.  

 Правила работы в команде:  

1. Работать в группе с любым партнѐром.  

2. Работать активно, серьѐзно относится к полученному заданию.  

3. Вежливо и доброжелательно общаться с партнѐрами.  

4. Испытывать чувство ответственности не только за свои собственные успехи, 

но и за успехи партнѐров по команде и всего класса.  

 В данной технологии работа в командах предполагает выполнение различных 

ролей: лидер, организатор, докладчик, исследователь. Учащиеся являются 

помощниками педагога, помогают руководить групповой работой, отслеживать 

еѐ результативность. От урока к уроку роли должны меняться.  

 Учителю при подготовке к уроку по данной технологии следует определить 

объѐм материала, чтобы обеспечить его выполнение. Кроме того, необходимо 

учитывать, что технология хорошо вписывается в традиционную систему 

обучения, поэтому можно выбрать технологию в соответствии с целями урока и 

определить еѐ место на уроке: в начале, середине или конце урока.  Возможно, 

какой - то вариант или несколько вариантов технологии будут использоваться в 

течение всего урока.  

 Необходимо знать, что технология обучение в сотрудничестве применима 

только в дружном коллективе. Внедрять еѐ нужно постепенно, сначала дети 

работают в парах, затем в группах, но выполнение ролей обязательно.  


