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ОТЧЕТ  

о реализации мероприятий по противодействию коррупции и легализации трудовых  

отношений  

№  

п/п  

Наименование 

мероприятия  

Информация о реализации мероприятия за  

2022 год  

Локальные нормативно-правовые акты по обеспечению деятельности по 

противодействию коррупции  

1.  Приведение локальных 

нормативно-правых актов 

школы по вопросам  

противодействия 

коррупции в соответствие с 

законодательством РФ  

1. Антикоррупционный стандарт  

деятельности сотрудников МОУ СШ № 8.  

2. Положение о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

работников МОУ СОШ № 8.  

3. Оценка коррупционных рисков в 

деятельности работников МОУ СОШ № 8.  

4. Порядок уведомления работодателя о 

фактах обращения граждан в целях 

склонения работников МОУ СОШ № 8 к 

совершению коррупционных 

правонарушений.  

Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений  

1.  Обеспечение деятельности  

Комиссии  по 

противодействию 

коррупции  

В отчетном году проведено 1 заседание 

Комиссии по противодействию коррупции.  

Повышение качества подготовки специалистов в сфере организации 

противодействия коррупции  

1.  Участие  сотрудников 

школы  в  курсах, 

семинарах, конференциях, 

круглых  столах, 

 иных мероприятиях 

по вопросам 

противодействия 

коррупции  

Нет  



2.  Проведение  учебных 

семинаров (консультаций) с 

сотрудниками школы по 

вопросам противодействия 

коррупции  

06.11.2022г. на заседании Общего собрания 

трудового коллектива рассмотрены вопросы 

противодействию коррупции, предупреждения 

правонарушений, связанных с исполнением 
законодательства в области  

антикоррупционной политики   

Работа с обращениями граждан по фактам коррупции  

Обращения граждан о фактах коррупции в школе в 2022 году не поступало  

1.  Мониторинг сообщений  и 

результатов рассмотрений 

обращений граждан о 

фактах коррупции, анализ 

обращения граждан  

Ведется Журнал обращений граждан.   

Обеспечение открытости деятельности Школы в сфере противодействия 

коррупции  

1.   Актуализация информации 

по  вопросам 

противодействия коррупции  

Информация опубликована на официальном 

сайте школы   

2.  Информирование 

сотрудников  о  работе  

Комиссии  по 

противодействию 

коррупции  

Информация о деятельности Комиссии по 

противодействию коррупции размещается на 

официальном сайте школы.  

3.   Размещение информации о 

результатах выполнения 

Плана мероприятий  по 

противодействию 

коррупции  

Отчет о реализации мероприятий 

предоставляется на Общем собрании  

трудового коллектива  

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

антикоррупционное просвещение  

1.  Размещение информации 

(плакатов, объявлений и 

т.д.) о недопустимости 

коррупционного поведения  

Стенды, официальный сайт школы  

2.  Проведение мероприятий. 

Посвященных борьбе с  

коррупцией  

Февраль 2022 г. – классные часы в 9-11 класса 

«Ответственность  за  коррупционное 

поведение» - 65 чел.  

Март 2022 г. – родительские собрания в 7-8 

классах «Что нужно знать о коррупции», 

«Основы антикоррупционного поведения» -71 

чел.  

  

Сентябрь 2022 г. – заседание МО классных 

руководителей  «Работа  классного 

руководителя  по  формированию 

антикоррупционного  мировоззрения 

обучающихся» - 22 чел.  



3.  Информирование  

работников школы, 

родителей (законных  

представителей),  

обучающихся  о 

недопустимости получения 

«серых» зарплат, работы без 

оформления трудовых 

договоров  

Памятки «Нет серым зарплатам!», «Трудовой 

договор – основа трудовых отношений»  

  

  

  


